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บริษัท โรงพยาบาลนทเวช จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา 

ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 
เพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2560 

 
วัตถุประสงค 
บริษัท โรงพยาบาลนทเวช จํากัด (มหาชน) คํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุน และการสงเสริมการกํากับดูแล
กิจการ โดยมุงหวังใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมใน
การเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและควรบรรจุเปนวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี  1/2560 ของบริษัท ฯ  
และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัทลวงหนากอนท่ีจะมีการจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนขึ้น  เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณากล่ันกรอง 
และเตรียมความพรอมเพื่อนําวาระท่ีผูถือหุนเสนอมานั้นกําหนดเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป
ของบริษัทตอไป 
 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
เขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 
 

1. คุณสมบัติของผูถือหุน 
ผูถือหุนของบริษัทท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา 
รับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน จะตองเปนผูถือ 
หุนของบริษัท (ไมวาจะเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายราย) และเปนการถือหุนอยางตอเนื่อง นับ 
จากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
 

2. เง่ือนไขการเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการ
พิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

2.1 ผูถือหุนจะตองเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน เปนหนังสือ
ลงลายมือช่ือผูถือหุนโดยใชแบบฟอรมท่ีบริษัทจัดไวใหในเว็บไซต ท้ังนี้กรณีผูถือหุนมี
มากกวา 1 คน ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเปนวาระการ
ประชุมใหญสามัญผูถือหุน และลงลายมือช่ือ แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

2.2 ผูถือหุนท่ีเสนอวาระจะตองระบุช่ือ นามสกุลของผูถือหุน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทติดตอ 
จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันท่ีเสนอวาระ รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆใหครบถวน 

 
3. วาระท่ีมีสิทธิเสนอ ไดแก 
 

สวนท่ี 1 วาระท่ัวไป 
  ระบุช่ือวาระ พรอมรายละเอียดและเหตุผลประกอบ 
 
สวนท่ี 2 วาระการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
บริษัท 

1. ระบุรายละเอียดของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการพิจารณาเพื่อดํารง 
      ตําแหนงกรรมการบริษัท ตามท่ีแบบฟอรมกําหนด 
2. บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการพิจารณาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท ตองมีคุณสมบัติครบถวน และไมมีคุณสมบัติตองหามตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดโดย 
- สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
- ตลาดทรัพยแหงประเทศไทย 
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 
- ขอบังคับของบริษัท 
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4. การสงแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณา
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนและเอกสารหลักฐาน 

 
4.1 ผูถือหุนจะตองจัดสงตนฉบับแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีผูถือ

หุนไดลงลายมือช่ือแลว พรอมเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้ เพื่อประกอบการพิจารณา 
4.1.1 เอกสารหลักฐานการถือหุนของผูถือหุนทุกรายท่ีรวมกันเสนอวาระ ไดแก 
หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือผูรับ
ฝากทรัพยสิน แสดงจํานวนหุนท่ีถือหรือ สําเนาใบหุนท่ีลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
4.1.2     เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกรายท่ีรวมกันเสนอวาระ ไดแก 

ก. กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง       
    (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

    ข. กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  
        และสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 
                                                  ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงช่ือในแบบขอเสนอนี้ พรอมรับรอง 
                                                  สําเนาถูกตอง 

4.1.3 หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการพิจารณาเพื่อดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทจัดไวใหในเว็บไซด และเอกสารท่ี
เก่ียวของ ไดแก หลักฐานทางการศึกษา การฝกอบรม ประวัติการทํางาน เอกสาร
หลักฐานการถือหุน เปนตน (เฉพาะวาระการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท) 

4.2 จัดสงเอกสารอยางครบถวนและสมบูรณตามขอ 4.1 โดยทางไปรษณียลงทะเบียนถึง 
บริษัทภายในวันท่ี 31 ธันวาคม  2559 ตามท่ีอยูดังนี้ 

ฝายเลขานุการบริษัท และนักทุนสัมพันธ 
บริษัท โรงพยาบาลนทเวช จํากัด (มหาชน) 
30/8 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

 
5. การพิจารณาการบรรจุขอเสนอแนะเปนวาระการประชุมและการพิจารณาการเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท เพ่ือบรรจุเปนวาระการ
ประชุมใหญสามัญผูถือหุน 

 
5.1  การพิจารณาการบรรจุขอเสนอแนะเปนวาระการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูกล่ันกรองขอเสนอแนะ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาวาจะบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนหรือไม และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาขอเสนอถือเปนท่ีสุด 
5.2 การพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติ
ของบุคคลผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อ เขารับพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท กอน
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาวาจะบรรจุช่ือบุคคลนั้นๆ ลงในวาระเลือกต้ัง
กรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนหรือไม และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาขอเสนอถือเปนท่ีสุด 

 
ท้ังนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะคําขอท่ีกรอกขอความครบถวน มีเอกสารประกอบการ
พิจารณาเพียงพอ และไดสงอยางถูกตองตามหลักเกณฑฉบับนี้ และเปนเรื่องท่ีบริษัทเห็นวาเปน
ประโยชนตอบริษัท และผูถือหุนโดยรวม และเปนไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กําหนด 
 


